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ACCIONES REALIZADAS PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO EN LA
FES IZTACALA

El presente documento incluye algunas de las acciones realizadas a partir del afo
2020, para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia por razones de género en la
Facultad de Estudios Superiores Iztacala, coordinadas por la Comision Interna para la Igualdad
de Género (CInlG), las Personas Orientadoras Comunitarias (POC), algunos de los programas
institucionales de género, como el Programa Institucional de Investigacion y Atencion de la
Violencia (PIIAV), el Programa Institucional de Estudios de Género (PIEGI), asi como la
Coordinacion de Promocion Cultural y Divulgacion de la Ciencia, la Unidad de Relaciones

Institucionales y el Departamento de Desarrollo Institucional.

Estas acciones se basan los ejes propuestos por la Coordinacion para la Igualdad de
Género de la UNAM (CIGU): funciones sustantivas con perspectiva de género, segregacion
horizontal y vertical por razon de género, corresponsabilidad en el trabajo de cuidados, no
discriminacion hacia las mujeres y hacia las diversidades sexogenéricas, acceso a una vida
libre de violencia de género, masculinidades y trabajo con hombres, fortalecimiento del tejido

comunitario y cultura de paz, asi como lenguaje inclusivo y no sexista.
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Comision Interna para la Igualdad de Género FESI (CInIG)

La Comision Interna para la Igualdad de Género (CInlG) es un érgano auxiliar de la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala cuyo objetivo, esimpulsar laimplementacion de la politica institucional en materia
de igualdad de género de la Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminacion y violencia por
razones de género, a través de acciones sistematicas y profundas disefiadas con la participacion de las
autoridades y la comunidad.

Durante el 2021 se realizo el proceso constitutivo de la Comision Interna para la Igualdad de Género-
FESI. El 14 de mayo del mismo afo, 11 integrantes de diversos sectores de la comunidad universitaria
firmaron el acta conformacion de la CInlG. Alo largo de este afio se realizaron 6 sesiones virtuales para
tratar asuntos de género. Ademas, se realizaron diversas actividades que se enlistan a continuacion:
e Se realizo un ciclo de conferencias para conmemorar el Dia Internacional del Orgullo
LGBTTTIQ+, mismo que se efectué en coordinacion con la Unidad de Relaciones
Institucionales.
e Todos los miembros de la CInlG participaron en la capacitacion emitida por la Coordinacion
para la lgualdad de Género de la UNAM (CIGU).
e Seconsolidd la identidad institucional para la Comision Interna para la Igualdad de Género.
e Eldia 14 de junio se abrieron las redes sociales de la CInlG (Facebook, Instagram), a través de
las que se difunden las actividades y se establece contacto con la comunidad universitaria.
e Se informd sobre el diplomado de Formacion de Facilitadores para el Programa Integral de
Trabajo de Hombres.
e Sebrindd apoyo a la CIGU difundiendo la encuesta sobre “Experiencias de género, educativas
y de trabajo”, del Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias de la UNAM (CRIM).
e Sedetermind que la CInlG desarrollara el eje de no discriminacion hacia las mujeres.
e Serealizaron conferencias en el marco de la conmemoracion del 25N, “Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”.
e Se presento a las Personas Orientadoras Comunitarias (POC) de la FES Iztacala, la Dra. Alba
Luz Robles Mendoza y la Dra. Oliva Lopez Sénchez.
e Se realizd un video para presentar a las POC a la comunidad universitaria, a través de redes
sociales.

Durante el 2022, la CInIG se encargd de realizar diversas acciones de disefio, promocion y difusion de
convocatorias, cursos, talleres, micro-talleres, charlasy conferencias de temas en materia de igualdad
y prevencion de la violencia de género dentro de nuestra comunidad, con la finalidad de fortalecer la
politica universitaria.
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Cursos, talleres, micro talleres, charlas y conferencias

e Perspectiva de género en el aula.

e Perspectiva de Género y Docencia.

e Prevencion de la violencia de género en el aula.

e Herramientas psicoemocionales para docentes en el acompafamiento en temas de género y
violencias de género.

e Género y diversidad: ;Como prevenir la violencia sexual y basada en género desde nuestra
trinchera?

e Circulos de Reflexion para Hombres dirigidos a estudiantes de licenciatura y posgrado de la
UNAM, asi como a trabajadores académicos y administrativos de la UNAM.

Convocatorias y material difundido

e Coleccidn de testimonios en torno a la incorporacion de la perspectiva de género en el aula'y
en los planes de estudio.

e Herramientas para una docencia igualitaria, incluyente y libre de violencias.

e Glosario: Politicas universitarias para la Igualdad de Género.

e Declaracion de Tolerancia cero hacia la violencia de género en las Universidades.

e Conceptos basicos para la Igualdad de género.

e Normativa para la incorporacion de la perspectiva de género en planes y programas de
estudio.

Participacion y difusion de eventos

e 11F
e 8M
e 25N

e Mesdel orgullo puma 2022

Otros

e Elaboracion del Programa Anual de Actividades y sequimientos trimestrales de la CInlG, en el
Sistema de Seguimiento y Transversalizacion de la Politica Institucional en materia de
Igualdad de Género de la UNAM.

e Participacion en el disefio de la Asignatura “Igualdad de Género”, junto con la Coordinacion de
Disefo y Evaluacion Curricular (CODEC), con la finalidad de que todo el estudiantado la curse
como requisito obligatorio de permanencia dentro de sus Carreras.

e Disefio del sitio web oficial de la CInIG.

e Participacion enlas mesas de trabajo para laigualdad y |la prevencion de la violencia de género.

> Facultad de Estudios Superiores
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Personas Orientadoras Comunitarias (POC)

Las personas orientadoras comunitarias (POC) son parte de la comunidad universitaria capacitadas
para ser promotoras institucionales comunitarias de la igualdad sustantiva, prevencion y erradicacion
de la violencia por razones de género en la UNAM. A continuacidn, se enlistan las acciones que han

realizado desde 2020 y hasta la fecha.

Orientaciones comunitarias.

Se han llevado a cabo 22 orientaciones a poblacion universitaria:

e 2020: se atendid a una estudiante.

e 2021:se atendid a una estudiante y a una académica.

e 2022:se atendieron a 18 personas, 16 estudiantes y 2 académicas.

e 2023: hasta el momento, se han atendido a una estudiante y una académica.

Promocion de la igualdad de género.

Elaboracion de ocho infografias para la prevencion de la violencia de género en las aulas virtuales
https://sitios.iztacala.unam.mx/poc/infografias/

e Tips para laigualdad de género en el aula virtual

e Elrol como estudiante en el aprendizaje virtual

e Consejos para tu aula virtual

e Ruta de atencion para quejas por violencia de género

e Preguntas mas frecuentes sobre la atencion para quejas por violencia de género
e Personas orientadoras comunitarias. Quienes son.

e Denochey de fiesta también hay violencia

e Guia de qué hacer cuando hay agresion por parte de tu pareja

Programaciony grabacion de 10 cadpsulas informativas sobre temas relacionados con la prevencion de
la violencia de género https://sitios.iztacala.unam.mx/poc/capsulas-informativas-sobre-violencia-de-
genero/

e ;Quées laviolencia de género?” (parte 1y 2)

e Situaciones de riesgo de Violencia de Género. ;Qué hacer? (parte 1y 2)
e Acosodigital

e Discursos de odio de género

e Lenguajeincluyente y no sexista (parte1y 2)

e Delitos contra la violencia de género (parte 1, 2 y 3)

> Facultad de Estudios Superiores
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e Disefio e implantacion del Curso virtual en Moodle para profesorado de la FESI sobre
“Conceptos basicos de género”. Se piloted con 17 docentes de la carrera de Medicina y
actualmente esta en la elaboracion del resumen académico para su aprobacion ante el H.
Consejo Técnico.

e Realizacion de nueve platicas informativas sobre “Prevencion de la violencia de género” al
personal administrativo (base y confianza) de la FES lIztacala, atendiendo 55 personas en g
areas administrativas.

e Realizacion de siete “Charlas académicas sobre género e igualdad” con la participacion de 97
docentes de la UNAM (externos e internos a la FESI). En los siguientes temas:
https://sitios.iztacala.unam.mx/poc/charlas-academicas-sobre-genero-e-igualdad-2023/

e Acosodigital

e ;Qué eslaviolencia de género?

e Lenguaje incluyente y no sexista

e Situaciones de riesgo de violencia de género
e Delitos de género

e Interseccionalidad de género

e Transversalidad de género

Vinculacion y contacto de las POC con la comunidad universitaria.

e Se cuenta con un correo institucional para la comunicacidon y atencion de solicitud de las
orientaciones porientadorasfesi@iztacala.unam.mx.

e Sehacreadoelsitio de las POCs, ubicada en la pagina web de la FESI, la cual cuenta con un buzén
de sugerencias o preguntas: https://sitios.iztacala.unam.mx/poc/.

e Creacion de un video institucional de presentacion de las POCs para dar a conocer las funciones
que se realizan: https://youtu.be/gle62NTOol4.

e Creacion de la cuenta de Instagram de las POCs para la difusion de las actividades académicas y
demas informacion relevante: https://www.instagram.com/poc.iztacala.unam/.

e Asesoriay capacitacion continua de una alumna de la Carrera de Psicologia quien realiza servicio
social para el apoyo psicoemocional de la poblacidn universitaria que asiste a la Oficina Juridica
de la FES Iztacala por violencia de género. La alumna se encuentra asistiendo los martes de 9:00
a13:00 h.

e Ponente en el Conversatorio “Personas Orientadoras Comunitarias: hacia la igualdad sustantiva
y la prevencion de la violencia de género en la UNAM” Coordinacion para la Igualdad de Género,
UNAM, disponible en Facebook live
https://coordinaciongenero.unam.mx/avada_portfolio/personas-orientadoras-comunitarias-
hacia-la-igualdad-sustantiva-y-la-prevencion-de-la-violencia/.

e Conferencias organizadas porla CIGU para apoyar en la formacion e intercambio de experiencias
entre las POC de toda la UNAM en otras sedes UNAM (IIMAS) en el 2022.

> Facultad de Estudios Superiores
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e Participacion en el 2° Encuentro de Tutoria Inter FES, Fortalecimiento y Retos, con la
presentacion del cartel “;Quiénes son las Personas Orientadoras Comunitarias (POCs) y cémo
apoyan a la comunidad universitaria?”. 30 de septiembre del 2022.

e Realizacion del evento “Cuerpos Diversos: Un Dialogo Transdisciplinario en Clave de Género”,
llevado a cabo el 8 de marzo 2023 en conmemoracion del Dia Internacional de la Muijer,
coordinado por el Proyecto Investigacion Interdisciplinaria sobre Cuerpo, Emociones y Género
(PIICEG) y las POC.

e Participacion como ponentes en actividades académicas dentro y fuera de la FES Iztacala

relacionadas con prevencion de violencia de género y temas afines, entre ellas la “Jornada de
apoyo a la eliminacion de la violencia de la mujer”, la “Conferencia Magistral sobre Género y Salud
Psicoldgica. La influencia de los estados depresivos en ideaciones suicidas de estudiantes
universitarios”, entre otras.

Capacitacion y formacion en materia de género de las POC.

Participacion en cinco cursos de capacitacion y talleres de especializacion convocados por la
Coordinacion de Igualdad de Género de la UNAM, con los siguientes temas:

e Formacion de Personas Orientadoras Comunitarias (2020, 2021).

e Metodologias para el trabajo comunitario (2022).

e Taller con hombres (2022).

e Comunicacion y Difusion con perspectiva de género (2022).

e Protocolo para la Atencion integral de casos de violencia por razones de género en su version
actualizada (2023).

Otras actividades de las POC.

e Participacion en las primeras reuniones mensuales que hizo la Comision Interna para la Igualdad
de Género de la FES Iztacala (CInlG).

e Participacion en la elaboracion del programa de estudio de la asignatura Igualdad de Género.
Materia de prerrequisitos para todas las carreras de la FES Iztacala aprobado por el H. Consejo
Técnico el dia 31 de marzo del 2022 en la sesidn 726.

e Participacion con dos publicaciones en la obra “Coleccion de Testimonios con Perspectiva de
género en el aulay en los planes de estudio” convocado por la Coordinacion para la Igualdad de
Género (CIGU) y la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a
Distancia (CUAIEED).

® Participacion con una publicacion en la obra “Personas Orientadoras Comunitarias: experiencias

de trabajo comunitario con perspectiva de género en la UNAM”, convocada por la Coordinacion
de Igualdad de Género de la UNAM.

> Facultad de Estudios Superiores
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Programa Institucional de Investigacion y Atencion de la Violencia

(PIIAV)

Durante el periodo de 2021-1 al 2023-1, el Programa Institucional de Investigacion y Atencion de la

Violencia PIIAV brindd atencion, a través de su Servicio Especializado, ha recibido 239 solicitudes de

atencion a través de la Defensoria de los Derechos Universitarios:

e 210 casos atendidos de todos los campus UNAM (Facultades, ENEs, Institutos, CCH’s y ENP's).
e 29 casos en espera, toda vez que el servicio se encuentra saturado.

Se han recibido 11 canalizaciones, a través de las Personas Orientadoras Comunitarias POC, a las que
se les ha brindado atencidon inmediata:

e De 2 casos no se obtuvo respuesta cuando se intent6 contactarlas.
e 3casos fueron derivados a servicios de psiquiatria.
e 6 casos siguen recibiendo atencion.

La Clinica Universitaria de Salud Integral ha recibido 20 casos de violencia de género, de estos se han
atendido 15, inicialmente de manera virtual y recientemente de manera presencial.

Con el objetivo de brindar atencion psicoldgica con enfoque cognitivo-conductual, en modalidad
virtual, a los casos de violencia de género que no hayan iniciado un proceso juridico, se cred el

formulario https://forms.gle/L6CxQoYGXEEksvwxz, que actualmente se encuentra activo y que ha

recabado 26 casos. 22 han sido de la comunidad estudiantil y 4 de la comunidad externa.

Ademas de la Atencion especializada en el PIIAV, se realizan actividades de Formacion de
Psicoterapeutas y Capacitacion en Violencia de Género:

e Seminario permanente “Del discurso interno a la libertad de ser”, que contd con 100 asistentes
en el Aula Magna de la FES Iztacala.

e Sexfest en modalidad virtual “Violencia en el noviazgo”, en coordinacion con el Programa de
Prevencion de Embarazo en Adolescentes UNAM de la Facultad de Medicina.

e La charla “"Reconociendo mis derechos sexuales y reproductivos para la prevencion de la
violencia” para el DIF Naucalpan.

e Eltaller“Violencia de género: Primeros Auxilios Psicoldgicos”. 15 asistentes de la comision 123
xNosotras y 13 alumnas de la FESI, como parte de su formacidon como terapeutas
especializadas en atencidn a violencia de género.

> Facultad de Estudios Superiores
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e La charla “Cuando el cuerpo habla: violencia sexual”, realizado en colaboracién con la
Subsecretaria de Servicios Médicos, SEDESA.

e Laconferencia “Sensibilizacion y formacion en violencia de género” realizada en colaboracion
con la Unidad para la Igualdad de Género de la Escuela Nacional de Trabajo Social.

e Colaboracién en el coloquio “Transitar la investigacion en tiempos de pandemia”, realizado en
la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.

e Eldiplomado “Vigencia del modelo educativo” para docentes de nuevo ingreso del Colegio de

Ciencias y Humanidades plantel Naucalpan.

e Tres cursos DGAPA “Docencia, igualdad y género en la UNAM” con 120 asistentes.

e El Seminario Permanente “Monitores en violencia sexual”, dirigido a alumnos, con la
participacion de 20 asistentes.

También es importante mencionar que se tienen contempladas las siguientes actividades en 2023:

e Durante el mes de abril, el curso DGAPA “Inteligencia emocional, género e igualdad”, dirigido
a comunidad docente, estara disponible para inscripciones en la liga
https://zafiro.dgapa.unam.mx/.

e Mientras que, en mayo, se habilitara el curso PROSAP “Detecciony prevencidn de la violencia
y el acoso sexual”, dirigido a comunidad estudiantil y académica. Las inscripciones se podran
realizar en https://antares.iztacala.unam.mx/prosap/index.cgi

> Facultad de Estudios Superiores
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Programa Institucional de Estudios De Género
(PIEGI)

A continuacion se presentan las actividades realizadas por el PIEGI:

e Se realizd el Décimo Cuarto Diplomado de Estudios de Género en modalidad virtual, con
duracion de 250 horas distribuidas en 50 sesiones, en coordinacidn con la Division de Extensidn
Universitaria.

e Seencuentra en proceso de publicacion el libro “Las Condiciones de los y las Académicas de la
FES Iztacala. Un Analisis Cualitativo”. La coordinacion estd a cargo de las doctoras Laura Evelia
Torres Velazquez y Maria Antonieta Dorantes Gdmez. Contara con la participacion de estos
autores: Dra. Laura Evelia Torres Velazquez, Dra. Ma. Antonieta Dorantes Gomez, Mtro.
Gilberto Gerardo Williams Hernandez, Lic. Lucia Alicia Cruz Yafez, Lic. Rosa Maria Segura
Gonzalez, Lic. Margarita Nabor Govea, Dra. Ma. Teresa Hurtado De Mendoza Zabalgoitia,
Mtra. Margarita Martinez Rivera, Mtra. Maria de los Angeles Herrera Romero, Mtra. Rosa
Maria Gonzalez Ortiz, Dra. Luisa Bravo Sanchez, Dra. Alba Luz Robles Mendoza.

e Enelmarcodelaconmemoraciondel Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres, se realizo la Conferencia Magistral la “Erradicacion de la Violencia de Género en
la Universidad” el viernes 25 de noviembre de 2022, a cargo de la Dra. Laura Evelia Torres
Veldzquez. Se realizé en modalidad virtual y puede ser consultada en el canal de YouTube del
PIEGI.

e Ademas, en esta misma conmemoracion, las doctoras Laura Evelia Torres, Maria Antonieta
Dorantes Gomez y Maria Esther Valle Morfin participaron como especialistas en la charla
“Emociones y practicas de cuidado en varones” que tuvo lugar el 23 de noviembre del 2022.
Fue transmitida en el canal de YouTube “Desarrollo Integral del Estudiante” de Prepa en Linea-
SEP.

e También se publico la nota “Erradicacion de la violencia de género en la Universidad” en la
Gaceta de la FESI, elaborada por la Dra. Laura Evelia Torres Velazquez.

e Con motivo de Dia Internacional de las Mujeres, se impartid la conferencia magistral “Una
historia Unica: igual a estereotipo”, impartida el 8 de marzo del 2023 por la Mtra. Margarita
Martinez Rivera. Esta conferencia se realizd en modalidad virtual.

e El13defebrero de 2023, dio inicio el curso-taller “Acoso y hostigamiento sexual en entornos
universitarios” con una duracion de 40 horas, distribuyendo 20 en horas clase y 20 en
actividades de la plataforma. Este curso esta dirigido a la comunidad académica de la FESI.

> Facultad de Estudios Superiores
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Otras actividades destacables

Coordinacion de Promocién Cultural y Divulgacion de la Ciencia

e La Tuna Imperial Femenil de la FES Iztacala dio un concierto durante el Festival de
Estudiantinas y Tunas de la UNAM, en esta actividad se conto con 350 asistentes. Ademas, se
realizd la exposicion fotografica de Dia de Muertos de la Tuna Femenil en modalidad virtual,

que tuvo 230 asistentes.

e ElTaller de Danza terapéutica y desbloqueo creativo “Eres Creadora”, contd con 4 asistentes.

e Asimismo, se realizo el taller intensivo para la interpretacion del repertorio “Rosa Mexicana”
por Danza lIztacala. Se contd con 5 asistentes y la presentacion se realizo el o4 de febrero de
2023 durante la Ceremonia de Bienvenida de SUAYED 2023-2 de la Facultad de Contaduria'y
Administracion, a la que acudieron 300 asistentes

e Elo2defebrero de 2023, se realizé la inauguracion de la exposicion de ilustraciones “Dibujos
para Sanar” de la Chica Yeyé.

e ElTaller“Laliteratura como herramienta para la conservacion de la naturaleza y la divulgacion
cientifica” se llevo a cabo del 13 al 17 de marzo de 2023.

e Serealizo la presentacion del libro “La seduccion de los alebrijes” el 17 de marzo de 2023 en el
Aula Magna de la Facultad.

Unidad de Relaciones Institucionales

e El Centro de Apoyo y Orientacion para Estudiantes CAOPE, a través de la estrategia de
Atencion a la Diversidad Sexual, realizo los talleres virtuales “Violencia en las relaciones de
pareja de la diversidad sexual” e “Identidad sexo-género”, y el conversatorio “Orgullo y libre
expresion de la diversidad sexual” el 27 de junio de 2022, en el marco de las actividades del
“PRIDE 2022 en FES Iztacala”.

e El Grupo Institucional de Diversidad Sexual realizé el webinar “La diversidad sexual tiene
historia y un maravilloso presente” en modalidad virtual el 27 de junio de 2022, en el marco de
las actividades del "PRIDE 2022 en FES Iztacala”.

Departamento de Desarrollo Institucional

En coordinacion con la Ruta 26, se implemento el servicio de transporte seguro “Transporte Rosa”
desde el semestre 2022-1. Este transporte sale de Metro Rosario con direccion a la FES Iztacala,
permitiendo el ascenso Unicamente de poblacion femenina de la comunidad universitaria. Se atiende
a un promedio de 200 mujeres por dia.
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