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* Los términos de este glosario
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los contenidos desarrollados
en distintas fuentes cuyas re-
ferencias se sefnalan en la re-
daccién. Con el fin de homolo-
gar el documento, en muchas
ocasiones se modificé la re-
daccién original o se comple-
mentd la informacion.

Accioén afirmativa

Conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas
a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
(INMUJERES, 2007, 13). Estas acciones se aplican mientras
subsistan las situaciones de desigualdad (U. de Valencia, 1).
Se trata de una estrategia de politica publica para acelerar la
erradicacion de las distintas dimensiones en las que la des-
igualdad de género se hace presente (INMUJERES 2007, 13).

Acoso

Comportamiento cuyo objetivo es intimidar, perseguir, apre-

miar e importunar a alguien con molestias y requerimientos

(INMUJERES 2007, 14).

Tipos de acoso:
« Acoso laboral: (véase hostigamiento).
« Acoso psicolégico: tiene por finalidad someter
a la victima a través del quebrantamiento de su
confianza y autestima por medio de la humillaciéon
publica, la burla, generacion de confusion, incerti-
dumbre y cuestionamiento de sus principios y va-
lores (INMUJERES 2007, 15).
« Acoso sexual: comportamiento o acercamiento
de indole sexual no deseado por la persona que lo
recibe y que le provoca efectos perjudiciales a ésta
(CEEG s/p).
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Androcentrismo

Término que proviene del griego Andros (hombre) y define lo
masculino como medida de todas las cosas y como represen-
tacion global de la humanidad, invisibilizando las realidades,
experiencias y aportaciones de las mujeres (INMUJERES, 2007,
20; CEEG, s/p). Las préacticas derivadas del androcentrismo han
estado presentes en diversas sociedades de distintas maneras,
por ejemplo, aquellas vinculadas con el sexismo en el lenguaje
o los sesgos epistemoldgicos de la investigacion, ya que tienen
efectos directos en las representaciones sociales, la interpreta-
cion de las condiciones de vida y las desigualdades presentes
entre mujeres, hombresy otros géneros (INMUJERES 2007, 20).

Binarismo de género (hombre/mujer)

Concepcidon, practicas y sistema de organizacion social que
parte de la idea de que solamente existen dos géneros, feme-
nino y masculino que, basandose en el sexo bioldgico, se asig-
nan a las personas al nacer y sobre los cuales se ha sustentado
la discriminacion, exclusién y violencia en contra de cualquier
identidad, expresion y experiencia de género diversa (CONA-
PRED, 13-14).

Brechas de género

Disparidad entre la condicion o posicion de los hombres y las
mujeres con respecto de las oportunidades de acceso y con-
trol de los recursos econdmicos, sociales, culturales y politicos
(ONU Mujeres, Glosario...; Alianza, 19). La distancia entre mu-
jeres y hombres se muestra en los datos estadisticos y en los
indicadores de género (INMUJERES 2007, 25). El analisis de
las brechas de género permite documentar la magnitud de la
desigualdad entre mujeresy hombres y facilitar el diagndstico
de los factores que provocan la discriminacién (Alianza, 20).

Conciliacion entre vida familiar y laboral

Politica institucional sobre el entorno laboral y familiar que bus-
ca facilitar la combinacion de las responsabilidades familiares,
laborales y la vida personal (Guia de corresponsabilidad, 12). Si
bien las acciones para la conciliacion estan disenadas para to-
das las personas, en la mayoria de los hogares sigue prevale-
ciendo una division sexual del trabajo que recarga en las muje-
res la realizacion de las tareas domeésticas y de cuidados, lo cual
se traduce en una distribucién inequitativa de las responsabili-
dades (INMUJERES 2007, 30).

Para conciliar la vida laboral y familiar son necesarias politicas
publicas que atiendan las necesidades de las personas, espe-
cialmente de las mujeres, a través de las cuales se establezcan
determinadas acciones como la introducciéon de sistemas de
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permiso por razones familiares, de permiso parental, de aten-
cion a personas dependientes -menores, personas mayores,
con discapacidad (Guia de corresponsabilidad, 12; INMUJERES
2007, 30)

Corresponsabilidad doméstica

Reparto equitativo de las responsabilidades domésticas (crian-
za, educacion, labores del hogar) entre las personas integran-
tes de un hogar. Tiene por objeto flexibilizar los roles y el uso del
tiempo, el descanso y el ocio, para lograr una distribucion mas
justa de las actividades vinculadas a las labores domésticas y
de cuidados (INMUJERES 2007, 33).

Corresponsabilizarse de |la gestion del tiempo no es algo que se
deba procurar solo desde una perspectiva personal, también
debe hacerse desde otros ambitos, puesto que hay factores en
el reparto del tiempo que no dependen de las personas, sino de
otras instancias institucionales, laborales y gubernamentales.
(Guia de corresponsabilidad, 27-28) Asi, por ejemplo, en el re-
parto de los cuidados es imprescindible que el tiempo dedica-
do a la crianza de las hijas e hijos por parte de ambos o ambas
progenitoras sea igual, es decir, que los permisos sean por naci-
miento y/o adopcion, iguales, intransferibles y remunerados al
cien por cien para ambos (Guia de corresponsabilidad, 12).

Cultura de paz

La cultura de paz es una forma de convivir y de percibir el
mundo y las relaciones humanas basada en la no violencia y
la prevencion de los conflictos. Busca comprender las causas
de los problemas para solucionarlos mediante el didlogo y la
negociacion. La cultura de paz promueve valores, actitudes y
comportamientos que necesitan ser compartidos y promovi-
dos por una mayoria de las personas de una comunidad para
lograr una convivencia no violenta (UNICEF, 3).

Desigualdad de género

Distancia y/o asimetria (social, econdmica, en toma de decisio-
nes, jerarquia laboral, etc.) entre mujeres y hombres. Historica-
mente, las mujeres han estado relegadas a la esfera privada,
mientras que los hombres participan en la publica. Esta situa-
cion ha derivado en que las mujeres tengan un limitado acce-
so a la riqueza, a los cargos de toma de decision, a un empleo
remunerado en igualdad con respecto de los hombres, y que
sean tratadas de forma discriminatoria (INMUJERES 2007, 51)

Discriminacion
Toda distincion basada en la exclusion o restriccion por razo-
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nes de origen étnico, sexo, edad, discapacidad, condicion so-
cial o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religion, opiniones, género, preferencias sexuales, estado civil
o cualquier otra, que tenga por efecto impedir o anular el re-
conocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real
de oportunidades de las personas (Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion).

Discriminacion positiva. Véase ACCION AFIRMATIVA.

Diversidad sexual y de género.
Es el reconocimiento de la pluralidad de practicas y creencias
gue regulan la expresion sexual y el comportamiento de la hu-
manidad en diferentes culturas.

En |la teoria de género, la diversidad sexual es un tema relevan-
te ligado al reconocimiento de los derechos sexuales y repro-
ductivos que pretende romper el vinculo entre procreacion y
ejercicio de la sexualidad. Asi, supone un concepto mas amplio
de la sexualidad que abre paso al reconocimiento de diversas
expresiones eroticas. En particular, cuestiona la heterosexuali-
dad obligatoria. Por tanto, el género plantea que los seres hu-
mManos son resultado de una estructura psiquica y de deter-
minada produccion cultural e histdrica, donde la sexualidad se
concibe como un conjunto de aspiraciones, deseos y practicas
reguladas por normas que varian en determinadas circunstan-
cias (INMUJERES 2007, 53-54).
La diversidad sexual desde la perspectiva de género reconoce
la existencia de distintas identidades sexo-genéricas:
« Heterosexualidad: Afinidad psicoafectiva-sexual
con personas del sexo opuesto, relacion mujer-nom-
bre. (INMUJERES 2007, 54)
« Homosexualidad: Afinidad psicoafectiva-sexual
con personas de un mismo sexo. El Comité para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer ( Comité CEDAW) reivindica el uso y
referencia a los términos lesbiana y lesbiandad, para
hacer referencia a la homosexualidad femenina (CO-
NAPRED, 22).
« Lesbiandad: Afinidad psicoafectiva-sexual entre
mujeres.
« Bisexualidad: Capacidad de una persona de sen-
tir una atraccion erdtica afectiva por personas de un
sexo diferente al suyo y de su mismo sexo, asi como
mantener relaciones intimas y sexuales con ellas (CO-
NAPRED, 14).
« Intersexualidad: Situaciones en las que la ana-
tomia o fisiologia sexual de una persona No se ajus-
ta completamente a los estandares definidos para
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los dos sexos que culturalmente han sido asignados
como masculinos y femeninos. Desde una perspecti-
va de derechos humanos, alude al derecho a la iden-
tidad y al libre desarrollo de la personalidad (CONA-
PRED, 24-25).

« Transexual: Persona que se siente y se concibe a si
misma como perteneciente al géneroy al sexo opues-
tos a los que social y culturalmente se le asigna en
funcion de su sexo de nacimiento, y que puede optar
por una intervencion meédica —hormonal, quirdrgica
0 ambas— para adecuar su apariencia fisica y corpo-
ralidad a su realidad psiquica, espiritual y social (CON-
APRED, 33).

« Queer: Son quienes no se identifican con el bina-
rismo de género, y que ademas de no identificarse y
rechazar el género socialmente asignado a su sexo de
nacimiento, tampoco se identifican con el otro géne-
ro o con alguno en particular.

Dichas personas pueden manifestar, mas que identi-
dades fijas, expresiones y experiencias que: 1) se mue-
ven entre un género y otro alternativamente; 2) se
producen por la articulacion de los dos géneros social-
mente hegemonicos; 3) formulan nuevas alternativas
de identidades, por lo que no habria, en sentido estric-
to, una transicion que partiera de un sitio y buscara
llegar al polo opuesto (CONAPRED, 29).

« Transgénero: Personas que se sienten y se con-
ciben a si mismas como pertenecientes al género
opuesto al que social y culturalmente se asigna a su
sexo de nacimiento, y quienes, por lo general, incorpo-
ran cambios fisicos, estéticos y hormonales, asi como
de arreglo, conductas y estilo, sin intervenciones qui-
rdrgicas, para adecuar su apariencia fisica y corpora-
lidad a su realidad psiquica, espiritual y social (CONA-
PRED, 35; INMUJERES 2007, 54).

« Travesti: personas que gustan de presentar de
manera transitoria o duradera una apariencia opues-
ta a la del género que socialmente se asigna a su sexo
de nacimiento, mediante la utilizacién de prendas de
vestir, actitudes y comportamientos (CONAPRED, 35).

Division sexual del trabajo

Forma de organizacion social y asignacion diferenciada de ac-
tividades, tareas y trabajos segun el sexo. Esta distribucion dis-
tintiva del trabajo descansa sobre una separacion del espacio
domeéstico o privado de la familia y el espacio publico de la eco-
nomiay la actividad politica. En este orden social, a las mujeres
se les asignan las tareas domésticas y actividades relacionadas
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con la crianza y el cuidado de la familia y otros dependientes
(generalmente no remuneradasy por ende, desvalorizadas),y a
los hombres aquéllas relacionadas con el ambito publico (a las
gue se les otorga mayor valor y son remuneradas). Esta distri-
buciéon se hace con base en la creencia de que las mujeres na-
cen con las habilidades y destrezas necesarias para realizar las
labores domésticas, mientras que los hombres son mas aptos
para desempenarse en el espacio publico del trabajo remune-
rado al considerarse proveedores de la familia (CEEG, s/p).

Doble Jornada laboral

Doble carga de trabajo que soportan las mujeres cuando, ade-
mas de un trabajo remunerado, asumen las tareas domésticas
y el cuidado de la familia, sin que otras personas compartan
dichas responsabilidades (CEEG, s/p; Proyecto Equal, 9).

Educacion no sexista

Considera aspectos del sexismo y su impacto en la educacion.
En ésta se analiza el papel del androcentrismo en la ciencia, el
lenguaje, la invisibilidad de las mujeres en la historia, la interac-
cion entre sexos en el aula y los valores aprendidos. [...] Implica
la estructuracion de programas educativos que identifican y
descartan estereotipos de género, el uso de un lenguaje in-
cluyente y no sexista y |la sensibilizacién respecto a comporta-
mientos sexistas [...] (INMUJERES 2007, 57).

Enfoque de Género. Véase PERSPECTIVA DE GENERO.

Equidad de género

Este concepto parte del reconocimiento de que las desigual-
dades entre mujeres y hombres requieren ser atendidas a tra-
vés de acciones especificas, acordes con las caracteristicas o
circunstancias propias en un contexto determinado. Por tanto,
propone un trato diferenciado que permita compensar la situa-
cion de desventaja que histéricamente han vivido las mujeresy
disidencias, y atender las necesidades especificas de hombres,
mujeres y disidencias a partir del reconocimiento de sus dife-
rencias (Alianza del Pacifico, 23).

Asi, forman parte de las politicas de equidad las medidas o ac-
ciones afirmativas de caracter temporal, que tienen como fi-
nalidad acelerar la participacion en condiciones de igualdad
de las mujeres en el ambito politico, econdmico, social, cultu-
ral y civil, o en cualquier otro ambito (Alianza del Pacifico, 24).
Estas politicas estan encaminadas al establecimiento y forta-
lecimiento de mecanismos destinados a impulsar la igualdad
de derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y
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hombres; revalorar el papel de la mujer y del hombre en el seno
familiar y en los ambitos institucional y social; eliminar la discri-
minacion individual y colectiva hacia el hombre, la mujer y las
disidencias (CEEG, s/p).

Para el feminismo, la equidad de género y la igualdad estan
unidas, pero es incorrecto reemplazar una con otra, ya que la
igualdad es un valor superior que apela al estatuto juridico de
las mujeres y al principio de no discriminacion basada en la di-
ferencia sexual y de género. En tanto que la equidad es una
medida mas bien dirigida a cubrir los déficits historicos y socia-
les de las desigualdades por razones de género (INMUJERES
2007, 60).

Estadisticas desagregadas por sexo

Comprenden aquellas fuentes de informacion que desde el pro-
pio diseno conceptual y a través de todas las fases del proce-
so de construccion de datos cuantitativos persiguen captar la
especificidad de la situacion de las mujeres en relacion con los
hombres, es decir, los aspectos que las distancian o aproximan
en una variedad de ambitos sociales. Por medio de estas esta-
disticas se busca identificar los factores que se relacionan con la
desigualdad de género.

Las estadisticas desagregadas por sexo son un componente ba-
sico del diagnostico y del proceso de planeacion, ya que permi-
ten evidenciar con “datos duros” las desigualdades en el acceso a
oportunidades, recursos y toma de decisiones. En muchos cam-
pos, la ausencia de estadisticas desagregadas impide visibilizar las
inequidades y dimensionar las problematicas y obstruye la labor
de quienes toman las decisiones para elaborar programas focali-
zados con equidad. (INMUJERES 2007, 61-62).

Feminismo

Movimiento social y politico que busca la emancipacion con
derechos de la mujer (Isis Internacional, 85). Este movimiento
ha generado corrientes de pensamiento y una accion politica a
favor del cambio en las condiciones de opresion entre los sexos.
Sus aportes tedricos han permitido el estudio sistematico de la
condicion de las mujeres, su papel en la sociedad y las vias para
lograr su emancipacion (INMUJERES, 2007, 68).

No es posible hablar de un Unico movimiento feminista, sino de
mMultiples manifestaciones que han dependido de ideologias y
experiencias distintas. Sin embargo, desde sus distintas postu-
ras tedricas y empiricas, se puede decir que los diferentes fe-
minismos son luchas que tienen como fin alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres (Onofre, 2).
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Género

Conjunto de construcciones sociales y culturales que se dan
en torno a las caracteristicas bioldgicas que diferencian a hom-
bres y mujeres, y que se usan para distinguir entre lo que se
considera como aspectos, actitudes, comportamientos o senti-
mientos “masculinos” y “femeninos”, respectivamente, en una
determinada sociedad y en un momento histérico especifico
(Onofre, 2).

Es una lupa que nos abre el angulo de desplazamiento para
observar lo que se ha asignado a cada persona dependiendo
de las significaciones que cobran sus caracteristicas biolégicas,
y que refuerzan las tradiciones y valores imperantes en el con-
texto cultural en le cual viven (Delgado 2017, 23-24).

Hostigamiento sexual

Ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de
la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar.
Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas relacionadas
con la sexualidad (LCAMVLV 2007, 55 citado en CONAVIM, Glo-
sario..., 129).

Es una forma reiterada de persecucion y un ejercicio abusi-
vo del poder que va dirigida a exigir, manipular, coaccionar o
chantajear sexualmente a las personas independientemente
de su orientacion sexual. [..]

En el ambito universitario se identifican principalmente dos ti-
pos de hostigamiento:

El primero ocurre cuando se condiciona una mejora en el em-
pleo (aumento salarial, promocion e incluso continuidad en el
trabajo), o en el desempeno escolar (evaluacion, promocion,
becas) a que la victima acceda a ciertas solicitudes o a partici-
par en algun tipo de comportamiento sexual.

El segundo esta asociado con un ambiente escolar o de traba-
jo hostil, en el cual las conductas de indole sexual de las que
es objeto la victima generan condiciones de empleo, o relacio-
nes maestro(a) /alumno(a), intimidantes o humillantes, que in-
terfieren con el desarrollo escolar o profesional de |la persona
(CEEG, s/p).

Igualdad de género

Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mis-
mas posibilidades al uso, control y beneficio de bienes, servi-
cios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones
en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cul-
tural y familiar (DOF 2007, 2). Es el trato idéntico o diferenciado
entre hombres y mujeres que resulta en una total ausencia de
cualquier forma de discriminacion contra las mujeres por ser

Coordinacion para la Igualdad de Género



mujeres, en lo que respecta al goce y ejercicio de todos sus de-
rechos humanos (Onofre, 4-5).

Todos los seres humanos, hombres, mujeres y disidencias, tie-
nen la libertad de desarrollar sus habilidades personalesy hacer
elecciones sin estar limitados por estereotipos, roles de género
rigidos, o perjuicios. La igualdad de género implica que se han
considerado los comportamientos, aspiraciones y necesidades
especificas de las personas, y que estas han sido valoradas y
favorecidas de la misma manera. Significa que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependeran del hecho
de haber nacido mujer u hombre (INMUJERES 2007, 77-78).

Igualdad sustantiva

También llamada de facto o material. Supone la modificacion
de las circunstancias que impiden a las personas el ejercicio
pleno de sus derechos y el acceso a las oportunidades por me-
dio de medidas estructurales, legales o de politica publica que
garanticen en los hechos la igualdad (INMUJERES 2013, 3).

Para garantizar que la igualdad sustantiva se vuelva realidad,
no solo se debe invocar a la igualdad de oportunidades, la cual
se establece en toda politica publica y hace referencia a que
todas las personas tengan las mismas posibilidades de acceder
a los recursos y a los servicios. Es necesario también considerar
otras igualdades como son: la igualdad en el trato, la participa-
cion y los resultados. La igualdad debe medirse en funcion de
gue se haya logrado un proceso total de igualdad e igualitario
(Delgado 2019, 26).

Indicadores de género

Medidas numéricas o valores que describen una situacion
o condicion de un fendmeno en particular, en un periodo de
tiempo determinado y un espacio geografico especifico.

Los indicadores de género tienen la funcién de senalar las des-
igualdades y las brechas entre mujeres y hombres. Son me-
didas especificas que muestran los cambios en la condicion
social de las mujeres y los hombres en un contexto y periodo
dados. Su utilidad se centra en la capacidad de reflejar tanto la
situacion relativa de mujeres y hombres, como los cambios de
las brechas entre las mujeres y los hombres en los diferentes
periodos (INMUJERES 2007, 82).

Interseccionalidad

Sistema de estructuras de opresion y discriminacion multiples
y simultaneas, que promueven la exclusion e impiden el de-
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sarrollo de las personas. Se refiere a la interaccion entre dos o
mas formas de discriminacién que sucede cuando se cruzan,
en una misma persona, diferentes modalidades y factores de
discriminacion, como la interseccion de género, raza y etnia.

Los recientes estudios sobre interseccionalidad han ofrecido
un modelo de analisis que permite comprender y dar cuenta
de como determinadas personas son discriminadas por multi-
ples razonesy, por consiguiente, el acceso a sus derechos se ve
restringido en mas de una forma (Onofre, 5-6).

Justicia restaurativa

Sistema juridico a través del cual las partes que se han visto
involucradas (0 poseen un interés particular) en un delito de-
ciden, de forma colectiva, cobmo lidiar con las consecuencias
inmediatas de éste y sus repercusiones para el futuro. En este
concepto tiene cabida la victima, el responsable y la comuni-
dad. Consiste en un medio de gestion de conflictos que coloca
al didlogo como la base del proceso, favorece el restablecimien-
to de la paz social fracturada por el conflicto, reduce la respues-
ta estatal violenta y permite la participacion protagdnica de la
sociedad civil (Instituto de Investigaciones Juridicas, 25).

Lenguaje incluyente y no sexista’

Es un modo de expresion oral, escrito y visual que busca dar
igual valor a las personas al poner de manifiesto la diversidad
gue compone a la sociedad y dar visibilidad a quienes de ella
participan. De este modo se busca forjar una sociedad integra-
da que promueva en todo momento la igualdad entre los seres
humanos.

Expresarnos con términos neutros o que bien hacen evidente
el masculino y el femenino, evita las generalizaciones, busca
erradicar los estereotipos y lucha contra los roles de género
tradicionales que refuerzan la idea de desigualdad al subordi-
nar al género masculino todo lo que sea distinto a él.

En el lenguaje incluyente hay que entender que el masculino
no es universal ni neutro (INE, s/p).

El uso de un lenguaje incluyente, que considere a hombres y
mujeres contribuye a promover un cambio de actitudes y sien-
ta las bases para un modelo de relaciones mas equitativo entre
ambos. En este sentido, el lenguaje es un instrumento de cam-
bio (Documento bdsico para el fortalecimiento de la politica
institucional de género en la UNAM)

1 Para profundizar en el tema: *; Todxs? ¢Tod@s? ;Todes? Lenguaje inclu-
sivo hoy" https://www.youtube.com/watch?v=972lez9Cb-A&t=16s (Miércoles
para la Igualdad, CIGU-UNAM).
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Lenguaje sexista

Es el modo de hablar que legitima y reproduce relaciones in-
justas entre |los sexos, mediante formas de expresion colectiva
gue generalmente devalUuan e invisibilizan a las mujeres y lo
femenino con formas linguisticas androcéntricas, miséginas u
homofdbicas (CEEG, s/p).

El lenguaje sexista ha ayudado a legitimary reproducir relacio-
nes injustas entre los sexos que invisibilizan y discriminan a las
mujeres y disidencias (INMUJERES 2007, 91).

Machismo

Fendmeno sociocultural que exalta los valores masculinos, la
homobria, la virilidad, el poder de los hombres, expresado con
violencia, fuerza y, ante todo, la actitud de superioridad y do-
mMinio sobre las mujeres y disidencias (Alcaldia de Medellin, 29).

Mandato de masculinidad?

Concepto propuesto por la antropdloga argentina Rita Laura
Segato para referirse a los imperativos que ha de cumplir el va-
ron, para desempenarse como tal, desde que nace hasta que
muere, incluyendo el como ha de comportarse frente a las mu-
jeres. Se le impone una vision que ha de tener de las mujeres, en
primer término, como objetos de conquista para fines sexuales
y, mas tarde, para lograr la reproduccion de su estirpe. Se le en-
sefa a seducir,a conquistary a tomar a la mujer ala manera de
un territorio ganado en una guerra (Alanis, 2018). “Este manda-
to pone a los hombres en una constante necesidad de demos-
tracidén ante sus pares de su potencia (econdmica, sexual, fisica
o de dominacidn) para tener aceptacion” (Vigon, 2018).

Micromachismos3

Término acunado por el psicoterapeuta argentino Luis Bonino,
el cual se refiere a “actitudes de dominacion ‘suave’ de ‘bajisi-
ma intensidad’, formas y modos labrados y negados de abuso
e imposicion de la vida cotidiana [..] habiles artes de domino,
comportamientos sutiles o insidiosos, reiterativos y casi invi-
sibles que los varones ejecutan permanentemente.” (Bonino
2004, 1). El prefijo “micro” no refiere solamente a la importan-
cia o tamano del acto machista que se esta realizando, sino a la
forma en codmo opera el poder masculino a través de éste. En
eso, Bonino sigue la genealogia del concepto de “micropoder”
acunado por Michel Foucault. Se trata de pensar el poder no

2 Para profundizar en el tema: Conferencia magistral de Rita Laura Segato:
https://www.youtube.com/watch?v=nGCkQrwp9kUw(Curso Politicas univer-
sitarias para la igualdad de género, CIGU, UNAM)

3 Para profundizar en el tema: “Masculinidades” https://www.youtube.com/
watch?v=uJkN_SY5BoQ
(Curso Politicas universitarias para la igualdad de género, CIGU, UNAM)
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como algo que se ejerce de arriba a hacia abajo, y que se re-
duce al ambito represivo y juridico de las instituciones, sino a
una forma mas sutil de dominio de las personas y los cuerpos,
gue se despliega y esta presente en todo el mundo social. El
machismo cotidiano o micromachismo es producto de una re-
lacion compleja de fuerzas que se despliega constantemente
en la cotidianidad y que funciona como una forma de control y
dominio sobre la conductay los cuerpos de hombresy mujeres
al asigharles a cada uno roles precisos. Estan tan naturalizados
gue muchas veces son imperceptibles o tienden a minimizar-
se. Esto no implica que no sean daninos y que no afecten a las
mujeres y disidencias (también a los varones), ya que es una
forma constante y habitual de perpetuar la desigualdad y el
dominio (Quijano, 2020).

Paridad

Estrategia politica que tiene por objetivo garantizar una parti-
cipacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambi-
tos de la sociedad, particularmente en la toma de decisiones
(INMUJERES 2007, 102).

Es un derecho que asegura la representatividad equitativa de
la poblacion mediante medidas definitivas que buscan com-
partir el poder politico entre mujeres y hombres. Se entiende
como una condicion determinante de la democracia y una
meta para erradicar la exclusion estructural de las mujeres en
la sociedad, teniendo por objeto alcanzar la igualdad en el ejer-
cicio del poder, en la toma de decisiones, en los mecanismos
de participacion y de representacion social y politica, y en las
relaciones familiares, sociales, econdmicas, politicas y cultura-
les (Onofre, 6-7).

Patriarcado

Forma tradicional de organizacion social que suele ser la base
de la desigualdad de género. Segun este tipo de sistema so-
cial, se le confiere mas importancia a los hombres o a lo que se
considera masculino, que a las mujeres o a lo que se considera
femenino. Tradicionalmente, las sociedades han sido organi-
zadas de tal manera que la propiedad, la residencia y la des-
cendencia, asi como la adopcion de decisiones con respecto
a la mayoria de las areas de la vida, han sido dominio de los
hombres. Los fundamentos para este fendmeno suelen invocar
razones bioldgicas (las mujeres por naturaleza son mas aptas
para ser cuidadoras por ejemplo) y contindan sustentando mu-
chos tipos de discriminacion de género (ONU Mujeres, Glosa-
rio).
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El concepto de patriarcado resulta un eje fundamental en la
lucha de todo el movimiento feminista, el cual define el pa-
triarcado como “el poder de los padres: un sistema familiar y
social, ideoldgico y politico con el que los hombres —a través de
la fuerza, la presion directa, los rituales, la tradicion, la ley o el
lenguaje, las costumbres, la etiqueta, la educacion y la division
del trabajo- determinan cual es o no el papel que las mujeres
deben interpretar con el fin de estar en toda circunstancia so-
metidas al varon.” (Proyecto Equal, 16).

En este sistema, las mujeres son confinadas en el espacio pri-
vado y a la funciéon reproductora, mientras que los varones se
reservan el espacio publico [..]. Los debates sobre el patriarca-
do tuvieron lugar en distintas épocas historicas, y fueron reto-
mados en el siglo XX por el movimiento feminista de los afos
sesenta en la busqueda de una explicacion que diera cuenta
de la situacion de opresion y dominacion de las mujeres y posi-
bilitaran su liberacion (Universidad de Valencia, 7).

Perspectiva de género

Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion como
la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género. Contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres, las disidencias y los hombres tengan el mis-
mo valor, la igualdad de derechos para acceder a los recursos
economicos y a la representacion politica y social en los ambi-
tos de la toma de decisiones (DOF, 2006, 2).

Es una herramienta conceptual que busca mostrar que las di-
ferencias entre mujeres y hombres no se dan por su determi-
nacion bioldgica, sino por las diferencias culturales asignadas
a los seres humanos (INMUJERES 2007, 104). Permite analizar
y comprender [..] las posibilidades vitales de las mujeres y los
hombres: el sentido de sus vidas, sus expectativas y oportuni-
dades, las complejas y diversas relaciones sociales que se dan
entre ambos géneros, asi como los conflictos institucionales y
cotidianos que deben enfrentar y las maneras en que lo hacen
(Lagarde 2001, 15).

Mirar o analizar desde la perspectiva de género permite enten-
der que la vida de mujeres y hombres puede modificarse en la
medida en que no esta “naturalmente” determinada. Cuestio-
na los estereotipos con que somos educados y abre la posibili-
dad de elaborar nuevos contenidos de socializacion y relacion
entre los seres humanos (INMUJERES 2007, 104).
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Politicas transformadoras o redistributivas de género

Son las politicas que toman en cuenta las necesidades de mu-
jeres y hombres, asi como las relaciones que propician una re-
distribucion mas equitativa y democratica de responsabilida-
des y recursos. Replantean la distribucion de roles productivos
y reproductivos para reorganizar la carga de trabajo de las mu-
jeres y hombres dentro y fuera del hogar. A su vez impulsan
procesos que favorezcan el empoderamiento de las mujeres
y la participacion en la toma de decisiones (INMUJERES 2007,
109).

Presupuestos con perspectiva de género
Visibilizan los gastos e inversiones desagregadas por sexo en la
programacion publica.

Por lo general, los presupuestos publicos no tienen mencio-
nes particulares a mujeres ni a hombres ya que aparentemen-
te benefician a todos por igual, sin embargo, se ha puesto en
evidencia que esta supuesta invisibilidad ignora los impactos
diferenciados de la asignacion presupuestal en los programas
y politicas institucionales.

Mediante la observacion, monitoreo y analisis de la distribucion
del gasto, se puede inferir qué tanto se garantizan los derechos
humanos de las mujeres y disidencias a través de acciones de
politica publica o institucional. Los presupuestos con perspec-
tiva de género deben ser elaborados y ejercidos tomando en
cuenta las diferencias de las necesidades de mujeres, hombres
y disidencias en la vida social, politica y econdmica de un pais o
de una institucion (INMUJERES 2007, 111).

Prevencion de la violencia por motivos de género

Se implementa a través de la promocién de la igualdad de gé-
nero, el empoderamiento de las mujeres y su disfrute de los
derechos humanos. Significa conseguir que el hogar y los es-
pacios publicos sean mas seguros para las mujeres y ninas, pro-
curar la autonomia econdmica y la seguridad de las mujeres, y
aumentar la participacion de las mujeres y su poder de deci-
sion, en el hogar y las relaciones, asi como en la vida publica y
la politica.

El trabajo con hombres y ninos ayuda a acelerar el progreso en
mMateria de prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y ninas. Ellos pueden comenzar a cuestionar las des-
igualdades y las normas sociales profundamente arraigadas
gue perpetuan el control y el poder que los hombres ejercen
sobre las mujeres y refuerzan la tolerancia hacia la violencia
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contra las mujeres y nifias (ONU Mujeres s/f, “Enfoque...”).
Segun el articulo 10 del Reglamento de la Ley General de Ac-
ceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el objetivo
de la prevencion es reducir los factores de riesgo de la violencia
contra las mujeres. Se integra por las siguientes etapas:
1. Anticipar y evitar la generacion de violencia en todas las
modalidades previstas por la ley.
2. Detectar de forma oportuna los posibles actos o even-
tos de violencia contra las mujeres.
3. Disminuir el numero de victimas mediante acciones
disuasivas que desalienten la violencia.
(CONAVIM s/f, Glosario..., 97)

Roles de género

Se refiere a las normas sociales y de conducta que, dentro de
una cultura especifica, son aceptadas como socialmente apro-
piadas para las personas de un sexo especifico. Suelen deter-
minar las responsabilidades y tareas tradicionalmente asigna-
das a hombres, mujeres, ninos y ninas (ONU Mujeres, Glosario).

Forman parte y son producto de la cultura y se imponen a tra-
vés de la familia, la escuela y los medios de comunicacion. Es-
tan tan profundamente arraigados que no se alcanza a percibir
gue son aprendidos, dandose por hecho que son parte de la
naturaleza misma, y por lo tanto propios del sexo (Centro San
Bartolomé de las Casas, s/p).

Segregacion (ocupacional) por sexo
Tendencia que limita a mujeres y hombres a cierta gama de
empleos y actividades dentro de la estructura ocupacional, es-
tablecida mas por el sexo de la persona que por sus facultades
y opciones. Esto ha significado en la practica que las mujeres
ocupen lugares con un menor estatus, menos responsabilida-
desy en condiciones desfavorables de trabajo.
Esta segregacion es una construccion social y puede visualizar-
se de dos maneras:
Segregacion horizontal. Concentracion de mujeres y
de hombres en sectores y empleos especificos.
Segregacion vertical. Concentracion de mujeres y
hombres en grados y niveles especificos de respon-
sabilidad de puestos. (INMUJERES, 2007, 118)

Sesgo de género

Se refiere a la omisidn que se hace sobre cémo son conceptua-
lizadas las mujeres, los hombres y las relaciones de género en
un determinado objeto de estudio o problematica.

La ceguera o el sesgo de género constituye un grave defecto
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gue ocasiona errores dentro de la investigacion cientifica (Ei-
chler 1991, ctiado por INMUERES s/f, “Sesgo..."). De igual mane-
ra puede ocurrir al disefar programas o politicas publicas que
omiten o marginan el analisis de género en las diferentes fases
de dicha formulacion y por tanto excluyen las necesidadesy los
impactos de las decisiones y acciones en la vida de las mujeres
(INMUERES s/f, “Sesgo...").

Sexismo

Término que refiere a la suposicion, creencia o conviccion de
gue uno de los dos sexos es superior al otro. Es comunmente
expresado en un contexto de ciertos comportamientos y este-
reotipos tradicionales basados en el sexo, los cuales resultan
ser un conjunto de practicas discriminatorias hacia los miem-
bros del supuesto sexo inferior. El uso mas frecuente se refiere
a la conviccion de la superioridad del vardon respecto a la mujer
(Universidad de Valencia, 8).

Sexo

Referencia a las caracteristicas bioldgicas de las personas (ge-
néticas, hormonales, anatdmicas y fisioldgicas) a partir de las
cuales son clasificadas como hombres o mujeres (CONAPRED,
31).

Resolucién pacifica de conflictos

Proceso por el que se encuentran soluciones no violentas a los
problemas o conflictos. El proceso de resolucion tiene una pri-
mera fase de identificacion y analisis del problema o conflicto,
una segunda fase de modelado, en la que se tienen en cuenta
las relaciones, el contexto y otras variables que pueden influir
en las diferentes alternativas de solucion y una ultima fase de
toma de decisiones y de evaluacion del resultado. Se valora las
opciones y se elige aquella solucidn que permita a las partes
cooperar entre ellas para lograr beneficios mutuos y mantener
su relacion (UNICEF, 5).

Techo de cristal y piso resbaloso

Barrera invisible del entramado estructural de las instituciones
gue impide el acceso de las mujeres a puestos de mayor res-
ponsabilidad. Esta invisibilidad esta dada por la inexistencia de
un mecanismo formal o informal al cual pueda atribuirse esta
situacion (INMUJERES 2007, 121).

Se trata de normas no escritas al interior de las instituciones
que dificulta a las mujeres tener acceso a los puestos de alta
direccion. Es una limitante para la realizacion de la mujer en la
vida publica, generada por los estereotipos y las construcciones
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culturales de las sociedades (CONAVIM s/f, “;.Qué es el techo...”).

Ejemplos de discursos que configuran el “techo de cristal”: “las
mujeres temen ocupar posiciones de poder”; “a las mujeres no
les interesa ocupar puestos de responsabilidad”; “las mujeres
no pueden afrontar situaciones dificiles que requieran autori-

dad y poder” (Universidad de Huelva).

Llamamos piso pegajoso a las fuerzas que mantienen a las
mujeres atrapadas en la base de la piramide econdmica, las
cuales imponen una ‘adhesividad’ a las mujeres, dificultando-
les la realizacion de una carrera laboral. Hace referencia a las
responsabilidades y cargas afectivas y emocionales que vincu-
lan a las mujeres con los trabajos de cuidado y las responsabili-
dades domésticas. Estas responsabilidades disminuyen las po-
sibilidades de ascenso ya que las mujeres suelen ver limitados
sus horarios y por lo tanto tienen mayor dificultad para asistir a
reuniones de trabajo o eventos sociales del ambito laboral.

Este efecto de suelo pegajoso tiene una relacion directa con la
sobrecarga que sufren las mujeres con la doble jornaday la fal-
ta de corresponsabilidad por parte de los varones, y hace que
las mujeres en vez de progresar en su carrera profesional aban-
donen sus puestos de trabajo o reduzcan sus jornadas (Univer-
sidad de Huelva).

Transversalidad de la perspectiva de género

Proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspec-
tiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que
tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se
programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, activi-
dades administrativas, econdmicas, educativas y culturales en
las instituciones publicas y privadas (DOF 2006, 2).

Su objetivo es transformar la forma en que operan las institu-
ciones. Las estrategias de transversalidad contemplan accio-
nes de incidencia, tanto en el nivel de los procedimientos de
trabajo como en el plano de la cultura institucional que da sen-
tido al quehacer cotidiano de las comunidades. Dan coheren-
cia y sostenibilidad en la institucionalizacion de la perspectiva
de género en el quehacer del Estado (INMUJERES, 2007, 126).

La transversalizacion implica reorganizar los procesos institu-
cionales, con el objetivo de incorporar el componente de igual-
dad sustantiva en todas las politicas e involucra a toda la co-
munidad (Onofre, 8-9).
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Violencia por razones de género*

Cualquier tipo de violencia, ya sea verbal, psicoldgica, fisica o

sexual que se ejerce contra una persona debido a su sexo, gé-

nero y/o identidad sexual (Proyecto Equal, 21).

Tipos de violencias por razones de género:
« Fisica: cualquier acto que infringe dafio no acci-
dental, usando la fuerza fisica o algun tipo de arma
u objeto, que pueda provocar o no lesiones ya sean
internas, externas o ambas (INMUJERES 2007, 134).
« Psicolégica: cualquier acto u omisién que dafie la
estabilidad psicoldgica, que puede consistir en: ne-
gligencia, abandono, descuido, reiterado, celotipia,
insultos, humillaciones, devaluacion, marginacion,
indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas,
rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amena-
zas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al
aislamiento, a la devaluacidén de su autoestima e in-
cluso suicidio (INMUJERES 2007, 136).
+ Sexual: cualquier acto que degrada o dana el
cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que por tanto
atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica.
(INMUJERES 2007, 136).
- Digital: se ejerce a través de las tecnologias de in-
formacién y comunicacion (TIC), y ocasiona dano psi-
colégico y emocional (CEEG, s/p).
« Econdémica: acciéon u omision del agresor que
afecta la supervivencia econémica de la victima. Se
manifiesta a través de limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus percepciones econémicas,
asi como la percepcion de un salario menor por igual
trabajo dentro de un mismo centro laboral (INMUJE-
RES 2007, 133).
« Patrimonial: cualquier acto u omisién que afecta
el estatus material de la victima. Puede manifestarse
en: la transformacion, sustraccién, destruccion, reten-
cion o distraccion de objetos, documentos persona-
les, bienes y valores, derechos patrimoniales o recur-
sos econdmicos destinados a satisfacer necesidades,
puede abarcar los dafnos a los bienes comunes o pro-
pios de la victima (CEEG, s/p).

4 Para profundizar en el tema: “Violencia por razones de género en el con-
texto de la UNAM https:/mwww.youtube.com/watch?v=2ayleVDhzTE&t=4s
(Curso Politicas universitarias para la igualdad de género, CIGU, UNAM)
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Modalidades de violencias por razones de género:

Familiar: acto abusivo de poder u omision inten-
cional, dirigido a dominar, someter, controlar, o agre-
dir de manera fisica, verbal, psicoldgica, patrimonial,
econdmica y sexual, dentro o fuera del domicilio fa-
miliar, a las y los integrantes del nucleo familiar cuyo
agresor tenga o haya tenido relacion de parentesco
con consanguinidad (padres, hermanos, hijos/as),
de matrimonio, concubinato o mantengan o hayan
mantenido una relacion de hecho. Se ejerce en par-
ticular entre conyuges o personas que han tenido al-
guna relacion de tipo amorosa y en la mayoria de los
casos proviene del hombre en contra de la mujer (IN-
MUJERES 2007, 134).

« Institucional: actos u omisiones de las y los servi-
dores publicos de cualquier orden de gobierno, que
discriminen o tengan con fin dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres y disidencias, asi como su acceso al
disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir y
atender los diferentes tipos de violencia (INMUJERES
2007,135).

« Laboral y docente: Se ejerce por las personas que
tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la
victima, independientemente de la relacion jerarqui-
ca, consistente en un acto o una omisién de abuso
de poder que dana la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, impide su desarro-
llo y atenta contra la igualdad (INMUJERES 2007, 135-
136).
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